Projekt

UCHWALA NR XIX/..../2026
RADY POWIATU W ZNINIE
z dnia 5 listopada 2026 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Zninski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j.
Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z pézn. zm.Y)) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z pdzn. zm.?), po

uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowym

uchwala sie, co nastepuje:
§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach

o$wiatowych prowadzonych przez Powiat ZniAski.
§ 2. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela;

2) ,,rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy;

3) ,szkole” — nalezy przez to rozumiec szkote lub placéwke albo zespét szkét dla ktérych organem

prowadzgcym jest Powiat Zninski;

4) ,dyrektorze lub wicedyrektorze ” — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora

jednostki o ktérej mowa w pkt. 3;

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2026 r.

poz. 252 i poz. 912.

2Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 1160.



5) ,,roku szkolnym” — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy od 1 wrze$nia danego roku do

31 sierpnia roku nastepnego;
6) ,uczniu” — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka lub stuchacza.

Rozdziat 1.

Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Do szczegdtowych warunkdw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

naleza:
1) w zakresie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) szczegdlne osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami
sprawdziandw, testow i badan zewnetrznych oraz sukcesami uczniéw w konkursach, zawodach

i olimpiadach,

b) osigganie wyrdzniajgcych, pozytywnych efektéw edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi

trudnosci w nauce;
2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci,

oryginalnosci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

c) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi u uczniéw nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania natogom, sprawnosci

ruchowej i bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla

drugiego cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

e) wdrazanie réznorodnych form wspoétpracy z rodzicami, organizacja udziatu

rodzicéw w zyciu szkoty, rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznidw,
f) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowac;ji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie

ksztatcenia i wychowania:



a) trafna diagnoza obszaru dziatalnosci szkoty, wymagajgcego udoskonalenia w ramach
przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej, ze

zredagowaniem zatozen innowacji i planu jej wdrozenia,

b) wyrdzniajgcy udziat nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej

realizacji, ewaluacji oraz przy redagowaniu dokumentacji,

c) zaangazowanie w podejmowanie przez nauczyciela dziatan majgcych na celu dzielenie sie

wiedzg i doswiadczeniem z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogicznej;

4) W zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

ustawy:

a) szczegdlne zaangazowanie w przygotowywanie uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych,

sportowych, rekreacyjnych organizowanych przez szkote,

b) sprawowanie opieki nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajgcymi na

terenie szkoty,

c) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ opiekunczych i wychowawczych dla uczniéw, uwzgledniajgcych

ich potrzeby i zainteresowania,

d) szczegdlne zaangazowanie we wspotprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$é statutowa

szkoty,
e) wyrdzniajgca aktywnos¢ w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

f) aktywna postawa w realizacji innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty

lub zleconych przez dyrektora szkoty,
g) szczegblne zaangazowanie w realizacje dziatan na rzecz szkoty;

5) W zakresie szczegdlnie efektywnego wypetniania zadan i obowigzkdw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem:

a) szczegdlna dbatos¢ o jakos$¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujgcg wzorowg realizacjg

powierzonych zadan,



b) szczegdlnie wyrdzniajace i efektywne wypetnianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie
sprawowania opieki nad uczniami, dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym,
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz opinii o potrzebie wczesnego

wspomagania ucznia,

c) wyrdzniajgce dziatania na rzecz harmonijnej wspétpracy z organami szkoty i aktywnej

wspotpracy ze sSrodowiskiem lokalnym,

d) podejmowanie atrakcyjnych, skutecznych dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty

w srodowisku lokalnym.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy

niz na jeden rok szkolny.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a w stosunku

do dyrektora Starosta Zniriski w ramach posiadanych na ten cel $rodkéw budzetowych.

4. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace lub ktérym po raz pierwszy powierzono stanowisko
kierownicze w szkole dodatek motywacyjny przyznaje sie po uptywie okresu umozliwiajgcego ocene

osiggnietych wynikéw pracy, jednak nie krétszego niz 4 miesigce.

5. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 3,5% i wyzszy niz 40% wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela. Od dnia 1 stycznia 2028 r. minimalna wysokos¢ dodatku

motywacyjnego wynosi 4% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

6. Przyznanie dodatku motywacyjnego oraz ustalenie jego wysokosci wymaga pisemnego
uzasadnienia. Uzasadnienie zawiera wskazanie kryteridéw okreslonych w niniejszym Regulaminie,

ktore zostaty uwzglednione przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego.
7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje sie na piSmie, a odpis przechowuje sie
w aktach osobowych nauczyciela.

Rozdziat 2.

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub placéwki, przystuguje dodatek funkcyjny.



2. Podstawe ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego dla kadry kierowniczej stanowi minimalna
stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okre$lona w rozporzadzeniu w przeliczeniu na wymiar

zatrudnienia danego nauczyciela.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie odpowiednio: liczbe uczniéw
i oddziatow, liczbe pracownikéw, liczbe typdw szkot, liczbe obiektdw, zakres powierzonych zadan
i odpowiedzialnosci, a w przypadku ksztatcenia zawodowego réwniez liczbe zawoddw, zakres

organizacji praktycznej nauki zawodu oraz odpowiedzialno$¢ za pracownie, warsztaty i wyposazenie.

4. Ustala sie nastepujgce miesieczne stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Stanowisko / kategoria Wysokos¢ dodatku
1 Dyrektor szkoty:
a) liczacej do 200 uczniéw 25-35%
b) liczacej od 201 do 400 uczniéw 35-45%
c) liczgcej od 401 do 600 ucznidéw 45-55%
d) liczacej powyzej 600 55-65%
2 Dyrektor szkoty specjalnej 40-50%
3 Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j 30-40%
4 Wicedyrektor szkoty 25-35%
5 Kierownik ksztatcenia praktycznego 10-50%
6 Kierownik warsztatéw szkolnych 25-35%
7 Zastepca kierownika warsztatéw szkolnych 10-20%

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Starosta Zniriski, a dla wicedyrektora

i nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty, wysokosé

dodatku funkcyjnego ustala sie wedtug zasad okreslonych dla dyrektora szkoty.
7. Wysoko$¢é dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli wynosi:

1) z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu do dnia 31 sierpnia 2027 r. — 3,5% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonej w rozporzadzeniu, za kazdego nauczyciela

powierzonego opiece;

2) z tytutu sprawowania funkcji mentora — 3,5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem

pedagogicznym, okreslonej w rozporzadzeniu, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

3) z tytutu powierzenia wychowawstwa klasy w szkole — 400,00 zt miesiecznie.




Rozdziat 3.

Dodatki za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach w wysokosci 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach przystuguje w wysokosci ustalonej jak dla dodatku

za trudne warunki pracy, zwiekszonej o 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do wymiaru godzin pracy, w warunkach

okreslonych w ust. 1 2.

Rozdziat 4.

Dodatek za wystuge lat

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci okreslonej

w art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdziat 5.

Postanowienia korncowe
§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu w Zninie.

§ 8. Traci moc uchwata Nr XXX/234/2018 Rady Powiatu w Zninie z dnia 29 czerwca 2018 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach

o$wiatowych prowadzonych przez Powiat ZniAski.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Aleksandra Nowakowska



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, organ
prowadzacy szkoty bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego okresla, w drodze regulaminu
uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, wysokos$é stawek oraz
szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, o ile

nie zostaty one okreslone w odrebnych przepisach.

Obowigzujacy regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Zninski zostat przyjety uchwata Nr XXX/234/2018 Rady
Powiatu w Zninie z dnia 29 czerwca 2018 r. Od czasu jego uchwalenia nastgpity liczne zmiany
przepiséw prawa, w szczegdlnosci ustawy — Karta Nauczyciela, dotyczace zasad wynagradzania
nauczycieli, w tym wprowadzenie funkcji mentora, zmiany w zakresie awansu zawodowego
nauczycieli oraz zmiany wysokosci dodatku za wychowawstwo klasy. Ponadto zmianie ulegty przepisy

wykonawecze regulujgce wynagradzanie nauczycieli.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest uchwalenie nowego regulaminu wynagradzania, ktéry
uwzglednia aktualny stan prawny, porzagdkuje obowigzujgce rozwigzania oraz dostosowuje
postanowienia regulaminu do obecnych potrzeb szkét i placéwek oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Zninski. Projekt regulaminu okresla w szczegdlnoéci zasady przyznawania dodatku
motywacyjnego, dodatkdéw funkcyjnych, dodatkdw za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych oraz

za wystuge lat.

Projekt uchwaty, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela, podlegat uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. W projekcie uwzgledniono ustalenia i rozbieznosci

wynikajgce z protokotdw negocjacji z dnia 27.08.2026 r. i 8.10.2026r.

Podjecie niniejszej uchwaty spowoduje utrate mocy uchwaty Nr XXX/234/2018 Rady Powiatu
w Zninie z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Zniriski.

Majac na uwadze konieczno$é dostosowania regulaminu do obowigzujgcych przepiséw prawa
oraz zapewnienia przejrzystych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotfach

i placdwkach prowadzonych przez Powiat Zninski, podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

HC/HC
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