
UCHWAŁA NR XVI/125/2026 

RADY POWIATU W ŻNINIE 

z dnia 25 czerwca 2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko 

kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla niektórych 

nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela w szkołach 

dla których organem prowadzącym jest Powiat Żniński 

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. 

Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) 

uchwala się, co następuje: 

Rozdział 1. 

Zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla nauczycieli, 

którym powierzono stanowisko kierownicze w oświatowych jednostkach organizacyjnych Powiatu 

Żnińskiego. 

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w oświatowych jednostkach 

organizacyjnych Powiatu Żnińskiego obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub 

wychowankami albo na ich rzecz, określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela o liczbę godzin zajęć, stanowiącą różnicę pomiędzy obowiązującym nauczyciela 

tygodniowym wymiarem zajęć a wymiarem określonym w poniższej tabeli: 

Lp. Określenie stanowiska kierowniczego Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 
zajęć 

Dyrektor szkoły, zespołu szkół lub centrum kształcenia ustawicznego: 
Do 4 oddziałów 15 godz. 
Od 5 do 6 oddziałów 13 godz. 
Od 7 do 8 oddziałów 12 godz. 
Od 9 do 14 oddziałów 8 godz. 

1. 

Powyżej 14 oddziałów 6 godz. 
Wicedyrektor szkoły, zespołu szkół lub centrum kształcenia ustawicznego: 
Od 12 do 13 oddziałów 13 godz. 
Od 14 do 15 oddziałów 12 godz. 2. 

Powyżej 15 oddziałów 11 godz. 
3. Dyrektor poradni psychologiczno- 10 godz. 



pedagogicznej 
4. Kierownik warsztatu szkolnego 8 godz. 
5. Zastępca kierownika warsztatu szkolnego 10 godz. 

Kierownik szkolenia praktycznego w szkole, zespole szkół lub centrum kształcenia 
ustawicznego: 
Do 14 oddziałów 10 godz. 6. 

15 i więcej oddziałów 8 godz. 
§ 2. Rozmiar zniżek, o których mowa w § 1 dotyczy również nauczycieli, którym powierzono 

stanowisko kierownicze w zastępstwie. 

Rozdział 2. 

Zasady określania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 

niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela. 

§ 3. 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami, wychowankami i słuchaczami albo na ich 

rzecz przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela, zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Żniński w pełnym 

wymiarze zajęć, ustala się według następujących norm: 

Lp. Stanowisko Tygodniowa liczba godzin obowiązkowego 
wymiaru zajęć 

1. Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi 22 godz. 
2. Doradcy zawodowi 22 godz. 
3. Pedagodzy specjalni 22 godz. 
4. Terapeuci pedagogiczni 22 godz. 

5. Nauczyciele prowadzący kształcenie w 
formie zaocznej 18 godz. 

2. Przez zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze prowadzone przez nauczycieli, 

o których mowa w ust. 1 należy rozumieć zajęcia grupowe, zajęcia indywidualne, wynikające z zadań 

diagnostycznych, terapeutycznych, profilaktycznych, korekcyjnych, prowadzone bezpośrednio 

z uczniami, wychowankami i słuchaczami. 

3. Roczny obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pełnym 

wymiarze godzin w szkołach prowadzących kształcenie w systemie zaocznym, stanowi iloczyn liczby 

tygodni danego roku szkolnego i obowiązkowego wymiaru godzin nauczyciela, określonego w ust. 1. 

4. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych 

w kształceniu zaocznym zalicza się: 

1) godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń, laboratorium, zajęć praktycznych; 

2) faktycznie zrealizowane godziny: 



a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych, semestralnych, prac egzaminacyjnych 

przyjmując poprawianie 4 prac na 1 godzinę zajęć, 

b) godziny przeprowadzania egzaminów ustnych w wymiarze ustalanym przez dyrektora szkoły, 

jednak nie więcej niż jedna godzina zajęć na 3 słuchaczy, 

c) innych zajęć pedagogicznych realizowanych ze słuchaczami przez pełnozatrudnionego 

nauczyciela w formach przez niego wybranych i udokumentowanych w wymiarze 

nieprzekraczającym 50 godzin rocznie; dla nauczycieli niepełnozatrudnionych, wymiar tych 

zajęć ulega proporcjonalnemu obniżeniu; 

3) godziny nadzorowania semestralnych egzaminów pisemnych; 

4) godziny przeprowadzania praktyk zawodowych. 

5. Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin 

w systemie zaocznym następuje w każdym semestrze. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Żninie. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem 2 września 2026 r. i podlega opublikowaniu w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

 

   
Przewodniczący Rady 

 
 

Aleksandra Nowakowska 

 



Uzasadnienie 
 

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ 

prowadzący szkoły i placówki oświatowe określa zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, 

a także tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli niewymienionych 

w art. 42 ust. 3 ustawy. 

Przedłożona uchwała dostosowuje obowiązujące regulacje do aktualnych potrzeb 

organizacyjnych szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Żniński oraz zmian wynikających 

z przepisów prawa oświatowego. Uchwała określa w szczególności: 

zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla 

nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze; 

tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, psychologów, logopedów, 

pedagogów specjalnych, terapeutów pedagogicznych oraz doradców zawodowych; 

zasady rozliczania godzin nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej. 

Projekt uchwały został przekazany do zaopiniowania właściwym organizacjom związkowym 

zrzeszającym nauczycieli. 

W związku z powyższym konieczne jest podjęcie niniejszej uchwały. 

HC/HC 
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